
                                                                                                                           

 
 

คำสั่งศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ที่        / ๒๕๖๙ 

เรื่อง  ยกเลิก และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

---------------------------------------------- 
 

ตามคำสั่งศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ที่ ๑๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๗ ได้แต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของศูนย์ อุตุนิ ยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติราชการ จึงให้ยกเลิกคำสั่งดังกล่าว และ
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 ที่ปรึกษา 
                ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประธานที่ปรึกษา 
 ผู้อำนวยการส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ ที่ปรึกษา 
 ผู้อำนวยการส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา ที่ปรึกษา 
 ผู้อำนวยการส่วนติดตามสภาะอากาศ ที่ปรึกษา 
 ผู้อำนวยการส่วนสื่อสารและเครื่องมือ ที่ปรึกษา 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ที่ปรึกษา 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ แก่คณะทำงานในการ
ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 คณะทำงาน 
 ๑. นางสาวชวนพิศ เงินฉลาด  หัวหน้าคณะทำงาน 
     ผู้อำนวยการส่วนพยากรณ์อากาศ 
 ๒. นายสุชาติ ศรีใส  คณะทำงาน 
     นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
 ๓. นายวโรดม ศรีใส  คณะทำงาน 
     เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
   ๔. นางสาวปิยมาศ สวัสด ี  คณะทำงาน 
     เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน 
 
 
 

 /๕. นางสาววิมลพรรณ.... 
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 ๕. นางสาววิมลพรรณ ชัยประสานสินธุ์  คณะทำงาน 
     เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน 
 ๖. นางสาวธนพร ภูไชยแสง  คณะทำงานและเลขานุการ 
     นักอุตุนิยมวิทยาชำนาญการ  
 ๗. นายจีระศักดิ์ กิ่งสีเสียด  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
     นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ 

 หน้าที่รับผิดชอบ 
๑. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม

อุตุนิยมวิทยา แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา และแผนปฏิบัติการการ
บริหารกำลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกรมอุตุนิยมวิทยา ตามกำหนดเวลา 

๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                           สั่ง  ณ  วันที่       มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
                    (นายวีระ   สม่าหลี)    
                                ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยม วิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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